EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2013

O MUNICIPIO DE PALMEIRA - SC, inscrito no CNPJ sob n°© 01.610.566/0001-
06, torna publico que se encontram abertas no periodo de 27/11/2013 a
11/12/2013, a inscricao para o Processo Seletivo para preenchimento de
Cadastro Reserva, do ano letivo de 2014 nos Quadros de Pessoal da
Administracao Publica Municipal, o qual reger-se-a , pelas normas em vigor e de
acordo com as instrugdes deste Edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrera para formacao do cadastro reserva dos cargos
constantes no Anexo I deste Edital, com funcdo/ area de atuacdo, carga horaria
semanal, formagao/escolaridade/qualificagao/ habilitagdo descritos no mesmo.

1.2. O candidato que integrar o cadastro de reserva devera manter seu
endereco atualizado no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Palmeira, durante todo o periodo de validade do processo seletivo, sob pena de
perda da classificagao.

1.3. O candidato que for chamado e recusar a vaga oferecida, passara
automaticamente para o final da fila, aguardando préxima chamada.

2. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, 5% (cinco
por cento) das vagas, por cargo oferecido, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadoras, na forma do artigo 37, inciso VIII da
Constituicao Federal.

2.1.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital
resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto
percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela
enquadrada nas categorias previstas no art. 49 do Decreto Federal n© 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteragao.

2.3. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em
igualdade de condicdes dos demais candidatos no que se refere ao conteldo,
avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas, obedecidos
aos procedimentos dos itens 3.3 e 3.4 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricoes estardao abertas no periodo de 27/11/2013 a 11/12/2013,
somente via internet, pelo sitio www.clicksolucoesinteligentes.com.br.
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3.2. O candidato devera:

3.2.1. Preencher integralmente o requerimento de inscricdo e envia-lo via
internet;

3.2.2. Imprimir o boleto bancario;

3.2.3. Efetuar o pagamento da inscricao, de acordo com o valor previsto no item
4 deste Edital, utilizando o boleto bancario, até o dia 11/12/2013, em qualquer
agéncia bancaria do territério nacional, observados os horarios de funcionamento
das mesmas.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais devera, apds viabilizar os
procedimentos do item 3.2 deste Edital, e antes de encerrado o prazo para as
inscrigoes:

3.3.1. Apresentar a Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo:

3.3.1.1 Atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade
especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacao
Internacional de Doengas - CID, e a provavel causa da mesma, no seguinte
endereco: Secretaria da Municipal Educacao, situada na Avenida Roberto
Hemkemaier 200, Centro, Palmeira - SC.

3.3.1.2. Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) declaragdao de que a necessidade especial ndao o impossibilita de exercer as
atribuicdes do cargo;

b) declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicdao de portador de
necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou
aposentadoria;

c) as condicdes de que necessita para realizar a prova.

3.4 A avaliacdao e verificagao, por equipe multiprofissional prevista no Decreto
Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdo, somente antecedera a
posse, se o candidato inscrito na condigdao de portador de necessidades especiais
(deficiente) for aprovado neste certame. Esta verificacdo avaliara se a deficiéncia
do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com as atribuicdes do
cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no Decreto
Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes.

3.5. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o
atestado médico e/ou ndo preencher as condicées descritas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades
especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva
de vaga.

3.5.1 Sera considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se
enquadra nas seguintes categorias, segundo o artigo 4° da Lei Estadual n©
12.870, de 12 de janeiro de 2004:
I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
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hemiparesia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gue nao produzam dificuldades para o

desempenho de fungoes;

II - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas
sonoras, variando de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;

b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 - db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 - db - surdez severa;

e) acima de 91 - db - surdez profunda; e

f) anacusia;

III - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor
olho, apds a melhor

correcao, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia
simultdnea de ambas as situagoes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d)utilizacdo da comunidade;

e) saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia miltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada apds o pagamento do valor da inscricdo,
conforme item 3.2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a
inscricao do candidato.

3.7. Terd a inscricdo cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da
inscricdo com cheque sem provisao de fundos, ou outra irregularidade que
impossibilite a compensacao.

3.7.1. O Municipio ndo efetuara a devolucdo do valor de inscricao paga apds o
decurso do prazo previsto no item 3.2.3 e, também, ndo efetuara reembolso em
qualquer outra hipotese.

3.8. O Municipio e a Empresa Click Solugdes nao se responsabilizardao por
solicitacbes de inscricdo, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagao ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do
documento relacionado no item 3.2.2 deste Edital.

3.9. As informacOes prestadas no requerimento de inscricdo sdao de total

responsabilidade do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardao o
cancelamento da inscricao e a anulagao de todos os atos dela decorrentes.
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3.10. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condicoes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11. A inscricao s6 podera ser efetuada para no maximo 3 (trés) cargos.

3.12. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia
13/12/2013 o presidente da Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo
publicara o rol dos inscritos, na forma disposta no item 10.1 deste Edital.

3.13. No dia 17/12/2013, apds julgados os recursos, a lista dos inscritos sera
homologada pelo Prefeito Municipal.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. O valor para inscricao no presente Processo Seletivo sera de:
R$ 50,00 (Cinquenta Reais).

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das
provas — Anexos II e III deste Edital, que avaliarao as aptidoes e o desempenho
na fungao que pretendem exercer.

5.2. Prova Escrita (PE) objetiva, de multipla escolha, com 1 (uma) Unica
alternativa correta, de carater classificatério, a ser aplicada para todos os
candidatos.

5.2.1. A prova escrita tera pontuacao de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 2
(dois) decimais apds a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de
acertos, tendo vista que cada questao valera 0,40 pontos.

5.3. Prova de Titulos (PT), de carater classificatorio, a ser aplicada a todos
os candidatos, conforme Anexo IV, podendo totalizar um total de 10 (dez)
pontos.

5.4. Tempo de Servico (TS), de carater classificatdrio, a ser aplicada a todos
os candidatos, sera computado conforme Anexo IV, podendo totalizar um total
de 10 (dez) pontos.

5.4.1. Para o profissional que queira atuar na Educacdo Especial devera
apresentar juntamente com o Tempo de Servico, Declaracdao fornecida pela
unidade de ensino que trabalhou nesta area. Uma vez que para o cargo de
professor de Educacdo Especial sera computado somente o tempo de servico na
area.

5.5. A Nota Final (NF) serd composta pela seguinte forma:

5.5.1. NF = (PEx 0,5) + (PT x 0,3) + (TS x 0,2);
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5.5.2. Sendo PE = Prova Escrita, PT = Prova de Titulos, e TS = Tempo de
Servico.

5.5.3. A classificacdo dos candidatos aos cargos de professores sera separada
por HABILITADOS ,NfVEL SUPERIOR COM MESTRADO, HABILITADOS NIVEL
SUPERIOR COM POS-GRADUAGAO, HABILITADOS NIVEL SUPERIOR e NAO
HABILITADOS. Para contratacdo primeiro serd usado a lista dos HABILITADOS
NIVEL SUPERIOR COM MESTRADO, HABILITADOS NIVEL SUPERIOR COM POS-
GRADUACAO, HABILITADOS NIVEL SUPERIOR e NAO HABILITADOS, obedecendo
respectivamente a esta ordem.

5.3.4. A classificacao dos candidatos da Educacao Especial seguem a mesma
ordem descrita no item 5.5.3, esgotada esta classificagao, classificam-se os
pretendentes da area de Pedagogia.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

6.1. A prova escrita sera realizada no dia 21/12/2013, as 15 horas
(Horario de Brasilia) com duracdo maxima de 3 horas e duragao minima de 1
hora, no Nucleo Municipal Antonieta Farias de Souza, na rua Carmosino Paim,
s/n, Centro, Palmeira - SC.

6.2. A recolha dos titulos sera realizada no dia 20/12/2013, na Secretaria
Municipal de Educagao, localizada na sede da Prefeitura Municipal, na Avenida
Roberto Hemkemaier, 200, Centro, Palmeira - SC, das 08h00min as 12h00min e
das 13h00min as 19h00min (Horario de Brasilia).

6.2.1 O candidato fara a conferéncia juntamente com profisional da Secretaria de
Educacado e recebera o comprovante dos documentos entregues.

6.3. A realizacao da prova escrita dar-se-a conforme disposto no Anexo III deste
Edital.

6.4. A classificacdo dos titulos e normas da prova pratica estardo em
consonancia como o descrito no Anexo IV deste Edital.

6.5. Os gabaritos das provas escritas serdo disponibilizados via internet, no sitio
www.clicksolucoesinteligentes.com.br, e nos locais previstos no item 10.1 deste
Edital, no dia 22/12/2013.

6.6. No dia 07/01/2014, a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo
publicarad o gabarito definitivo e a classificagao provisoria.

6.7. O conteldo programatico da prova escrita esta descrito no Anexo II.

6.8. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem,
ao candidato:

6.8.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia da inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo
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unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracées
- Estatuto do Idoso;

6.8.2. que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

6.8.3. que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

6.8.4. que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades;
6.8.5. que possuir maior numero de dependentes.

6.8.6. que tiver maior idade

6.9. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data
anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item

10.1 deste Edital.

6.10. O nao comparecimento do candidato, na forma disposta no item 6.1,
implicara sua desclassificacao do Processo Seletivo.

6.11. A lista de classificagdo homologada pelo Prefeito Municipal, sera publicada
no dia 13/01/2014, nos locais previstos no item 10.1 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serao admitidos os seguintes recursos:

7.1.1. do presente Edital;

7.1.2. do nao deferimento do pedido de inscrigao;

7.1.3. da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
7.1.4. da nota da prova escrita;

7.1.5. da nota da prova de titulos;

7.1.6. do computo do tempo de servico;

7.1.7. da classificagao final.

7.2. A impugnacao a este Edital poderd ser efetuada por qualquer cidadao, no
prazo de 2 (dois) dias Uuteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento
protocolizado no Setor de Protocolo Geral, localizado na Prefeitura Municipal de

Palmeira, situada a Avenida Roberto Hemkemaier, 200, Centro — Palmeira/SC.

7.3. Os demais recursos deverao ser feitos através do sitio da empresa Click
Solugdes - www.clicksolucoesinteligentes.com.br.
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7.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

8.1. Para a investidura no <cargo, o candidato aprovado devers3,
obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

8.1.1. Ser brasileiro nato;
8.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.1.3. Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de salde,
fornecido por médico do Municipio, apds a apreciacao dos exames e dos demais
documentos de que trata o ANEXO V deste Edital, os quais sao de
responsabilidade do candidato;

8.1.4. Apresentar os seguintes documentos, com cépia legivel, acompanhada de
original, quando for o caso:

a) Certidao de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao relativa a quitacdo eleitoral;

f) Certidao relativa ao gozo dos direitos politicos;

g) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo
masculino);

h) Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

i) Certidao de Nascimento dos filhos;

j) Carteira de Trabalho - da parte de identificagao (frente e verso);

k) PIS/PASEP (frente e verso);

I) Comprovante de enderecgo e telefone, atualizados;

m) Declaracao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdao publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares.

n) Exame médico admissional.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. Este Processo Seletivo tera validade durante todo o ano letivo de 2014.

9.2. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacéao,
a qual, no prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da
Administragdo, respeitada a classificacao obtida.

9.3. Nao poderao participar do Processo Seletivo os membros de quaisquer das
comissOes deste Processo Seletivo e o0s profissionais responsaveis pela

elaboracdo das provas, assim como seus parentes consanguineos ou por
afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.
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9.4. O candidato que nao se apresentar no Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal, no prazo de 3 (trés) dias contados da sua convocacao,
comprovando todas as condicOes e exigéncias dispostas no item 8 deste Edital,
mediante a apresentacao dos documentos solicitados, ou nao for encontrado no
endereco constante no requerimento de inscricdo, perdera a vaga conquistada
neste Processo Seletivo, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

9.4.1. A convocacdo dos candidatos sera feita através do endereco informado na
ficha de inscricao ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

9.5. Nao poderao participar deste Processo Seletivo Simplificado os candidatos
gue responderam processo administrativo ou disciplinar em até 3 ( trés ) anos.

9.6. Depois de assumida a vaga, ndo sera aceita troca de vagas assumidas,
pedido de arrependimento ou justificativa de ndo compatibilidade de horario ou
transporte para justificar a alteracao da escolha, salvo quando de interesse de
poder publico municipal.

9.7. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, nao
podendo ser realizada por meio de procuragao.

9.8. Depois de esgotada toda a chamada para Areas Especificas serdo chamados
os inscritos em Ensino Fundamental, assim que assumida a referida vaga, o
candidato ndo podera desistir da mesma para assumir vaga em sua area.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e
decisdes resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de
Processo Seletivo, serao publicados no mural interno da Prefeitura Municipal, no
mural da Secretaria de Educagdao, Cultura e Desporto e na internet, nos
seguintes sitios: www.palmeira.sc.gov.br e
www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

10.2. Itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou
acréscimos, circunstancias que serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser
publicado.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora.

10.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
10.5.1. Anexo I - Quadro de cargos e habilitagcdo minima exigida
10.5.2. Anexo II - Conteludo Programatico da Prova Escrita;
10.5.3. Anexo III - Normas para realizagao da Prova Escrita;
10.5.4. Anexo IV - Normas para Prova de Titulos, Tempo de Servico; Prova
Pratica;
10.5.5. Anexo V - Declaragcao para candidatos portadores de necessidades
especiais.
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10.5.6 Anexo VI - Cronograma.

Prefeitura Municipal de Palmeira, 22 de novembro de 2013.

JOSE VALDORI HEMKEMAIER
Prefeito Municipal
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

CARGA . i
CARGO HORARIA FORMACAO/MINIMA
SEMANAL .
10h NAO HABILITADO: Cursando a partir da
20h 423 fase de Licenciatura em Educagao
30h Fisica.
Professor de Educacao Fisica 40h
HABILITADO: Licenciado em Educagao
Fisica
NAO HABILITADO: Cursando a partir da
10h 43 fase de Licenciatura em Pedagogia.
Professor Educacdo Infantil %82
HABILITADO Nivel Superior: Licenciado
40h :
em Pedagogia.
NAO HABILITADO: Cursando a partir da
43 fase de Licenciatura em Pedagogia.
HABILITADO Nivel Superior: Licenciado
10h em Pedagogia.
~ . 20h
Professor Educacao Especial 30h NAO HABILITADO: Cursando a partir da
40h 42 fase de Licenciatura em Educacao
Especial
HABILITADO Nivel Superior: Licenciado
em Educacao Especial.
NAO HABILITADO: Cursando a partir da
10h 43 fase de Licenciatura em Pedagogia.
Professor Séries Inicias 582
HABILITADO Nivel Superior: Licenciado
40h i
em Pedagogia.
NAO HABILITADO: Cursando a partir da
10h 43 fase de Licenciatura em Letras.
Professor EJA Lingua 20h
Portuguesa 30h HABILITADO Nivel Superior: Licenciado
40h em Letras.
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CARGA

CARGO HORARIA FORMAGAO/MINIMA
SEMANAL _
NAO HABILITADO: Cursando a partir da
10h 43 fase de Licenciatura em Geografia.
. 20h
Professor EJA Geografia 30h HABILITADO Nivel Superior: Licenciado
40h em Geografia.
NAO HABILITADO: Cursando a partir da
10h 4a fase de Licenciatura em Historia.
. 20h
Professor EJA Historia 30h HABILITADO Nivel Superior: Licenciado
40h em Historia.
NAO HABILITADO: Cursando a partir da
10h 4a fase de Licenciatura em Ciéncias.
A . 20h
Professor EJA Ciencias 30h HABILITADO Nivel Superior: Licenciado
40h em Ciéncias.
NAO HABILITADO: Cursando a partir da
10h 4a fase de Licenciatura em Matematica.
- 20h
Professor EJA Matematica 30h HABILITADO Nivel Superior: Licenciado
40h em Matematica.
NAO HABILITADO: Cursando a partir da
10h 43 fase de Licenciatura em Pedagogia.
Professor Educagao Infantil 20h
(Plantdo de Férias) 30h HABILITADO Nivel Superior: Licenciado
40h em Pedagogia.
NAO HABILITADO: Cursando a partir da
10h 4a fase de Licenciatura em Inglés.
Professor de Inglés (Ensino 20h
Fundamental e EJA) 30h HABILITADO Nivel Superior: Licenciado
40h em Inglés.
NAO HABILITADO: Cursando a partir da
10h 43 fase de Licenciatura em Artes.
Professor de Artes (Ensino 20h
Fundamental e EJA) 30h HABILITADO Nivel Superior: Licenciado
40h em Artes.
10h .
20h NAO HABILITADO: Cursando a partir da
o 30h 4a fase até a 72 fase de Pedagogia.
Estagiario 40h
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

1 — LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos-Textos ndo literarios de diversos tipos, textos
literarios de autores brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema,
teatro. Literatura -A literatura brasileira: das origens aos nossos dias.
Conhecimento linguistico-Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagao - Estrutura do periodo, da oragao e da frase -
Concordancia nominal e verbal - Regéncia nominal e verbal - Colocacdo
pronominal - Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuacao e pontuacdo.
Estilistica: Denotacdo e conotacdao. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

2 - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Histéria e geografia do Brasil, de Santa Catarina e de Palmeira. Aspectos
econdmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de
Palmeira. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.
Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Noticias publicadas na
midia escrita ou falada. Lei Organica do Municipio.

3 - RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Raciocinio légico em regras de trés, simples e compostas; equacdes de 1° e
de 20 grau; calculo de juros simples e juros compostos; razao e proporgao;
regra de 3 simples e composta; resolugao de problemas; progressao
aritmética e geométrica e analise combinatdria; medidas: de valor, de
tempo, de area e de volume; raciocinio seqiencial; orientacdo espacial e
temporal; problemas e operacdes matematicas que afiram o raciocinio
l6gico dos concorrentes. Conjuntos numeros naturais multiplos e divisores;
numeros inteiros; numeros racionais; niumeros reais; sistema de numeragao
decimal; Operacdes fundamentais; Sistema métrico decimal de medidas de:
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; equacoes;
Inequacdes e sistemas de 1° e 20 graus; matrizes e determinantes; Razoes
e proporcoes; estatistica; andlise combinatéria; probabilidade; matematica
financeira; porcentagens; Calculo algébrico; Potenciacdo e radiciacdo;
Funcdes de 1° e 20 graus; Fungao modular; Progressdes (PA e PG);
Geometrias.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Estagiario:

Comunicacdo oral e escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas,
comunicacdo, comunicacdes organizacionais, eficacia nas comunicacdes
administrativas, correspondéncia oficial: documentos e/ou modelos
utilizados, mensagens eletronicas, atendimento telefénico, formularios,
cartas comerciais, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia
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adequada, redacao oficial, abreviacbes, formas de tratamento;
Documentagao e arquivo: pesquisa, documentagao, arquivo, sistemas e
métodos de arquivamento; Cronograma de atividades do servico de
secretaria; Servico de pessoal, conceito, competéncia, atribuicdes;
Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacao e higiene
do/no local de trabalho, informacdo e operagao. Informatica: internet:
navegacao basica (Internet Explorer e Mozilla Firefox), hiperlinks, acesso a
paginas eletronicas (URL), utilizacdo de ferramentas de busca (Google,
Yahoo, Alta Vista, Cuil e outros); Servicos Web: transferéncias de arquivos
(download e upload); correio eletrénico (Webmail e programas cliente);
Segurancga: conceitos de virus, spam, certificados de seguranca; acesso a
sites seguros; Cuidados e prevencdes; antivirus; antispam; Hardware:
conceitos basicos dos componentes de um computador, dispositivos de
entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento; Sistema
operacional Windows: conceitos basicos de operacdao com arquivos; pastas,
atalhos; Ambientes de rede: compartilhamento de arquivos em rede;
conexdes de rede; Aplicativos no ambiente Windows: abrir e salvar
documentos; configuracdo do layout de pagina; insercao de figuras, tabelas
e objetos, teclas de atalho, formatagao e impressao de arquivos, editor de
texto: conceitos e operagdes basicas, edicao e formatacdao de documentos,
insercao de cabecalhos, rodapés e numeracdo de paginas, uso de estilos de
formatacao, corretor ortografico e gramatical, protecdao de documentos;
Editor de planilhas eletronicas: conceitos e operagdes basicas; conceitos de
células, linhas e colunas; elaboracdo de planilhas; calculos usando formulas
e funcOes; classificacdo de dados, insercao de graficos, formatacdao de
tabelas; Editor de apresentacao: operagdes e conceitos basicos, formatagao
de apresentacgOes, insercao de slide mestre, insercao de figuras e objetos,
apresentacao de slides;

Professor de Educacao Fisica:

- Didatica Geral; - Histdricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento
tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na
educacao fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; -
Metodologia para o ensino da Educagao Fisica; - As teorias da Educacgdo
Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacao Fisica e desportos; -
Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; -
Dimensdes filosodficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao e ao
Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a
Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica; - Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos,
conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica Escolar; - Esporte e
Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacao didatico-
pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;

Professor de Educacao Infantil (Plantao de Férias):

- Educagao no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e
papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais, Recreacao: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-
aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a
avaliacao, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e leitura,
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métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas,
Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Psicologia da Educacao. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. LDB, Constituicdo Federal referente a
Educacao, ECA, Referéncias Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil,
Novas diretrizes curriculares nacionais para educagao infantil,
obrigatoriedade da matricula na educacao infantil.

Professor de Educacgao Infantil:

- Educagdao no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fungao e
papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais, Recreacao: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-
aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a
avaliacao, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas,
Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Psicologia da Educacao. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. LDB, Constituicdo Federal referente a
Educacao, ECA, Referéncias Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil,
Novas diretrizes curriculares nacionais para educagao infantil,
obrigatoriedade da matricula na educagao infantil.

Professor de Séries Iniciais:

- Educagao no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e
papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico,
Processo Ensino-aprendizagem: avaliagdao, recuperacao, Planejamento de
aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da
leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdao e leitura,
meétodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei
de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educagao. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Novas diretrizes
curriculares para o ensino fundamental, PCN Parametros Curriculares
Nacionais, LDB.

Professor Educacao Especial:

Conceitos, Legislacdo e Histérico da Educacdo Inclusiva; = Metodologia
Cientifica; = Bases Genéticas das Deficiéncias; = Desenvolvimento
Neuropsicomotor Normal; = Deficiéncia Mental; = Deficiéncia Auditiva; -
Deficiéncia Visual; = Deficiéncia Motora’; Aspectos Pedagdgicos na
Escolarizacdo do Deficiente Mental; = Libras e Leitura Labial, = Didatica; =
Orientacdo, Mobilidade e atividades da vida diaria para o Deficiente Visual; =
Leitura e Escrita Braille. Nogdes de Soroba; = Estimulacao Visual Precoce; -
Informatica para; eficiente Visual; = Instrumentalizacdo do Deficiente Motor;
» Aspectos Psicoldgicos das Familias de Pessoas Portadoras de Deficiéncias;
= Profissionalizacao do Deficiente; Educacao no mundo atual,
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Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacao: Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem:
avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a
avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicao e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB,
Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia
da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica
Geral. Novas diretrizes curriculares para o ensino fundamental, PCN
Parametros Curriculares Nacionais, LDB.

Professor EJA / Artes:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade;Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdao apropriacao e elaboracdao de conceitos cientificos, mediacao
professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Avaliacao da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Legislagdo da educagdo basica; Lei n°® 9.394/96 LDB;Lei n°® 10.639 de 09 de
Janeiro de 2003 -Educacao das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educagdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); -Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA
GERAL. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimbnio publico;
NocOes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos
basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacgao,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos; Legislacao da
Educacdao de Jovens e Adultos; Legislagdao Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); Politica nacional, estadual e municipal do Idoso;
Pesquisa como principio educativo; O trabalho docente na Educacdo de
Jovens e Adultos; Avaliacdo na perspectiva processual; Letramento e
Alfabetizacdo de Adultos; O ensino e a aprendizagem da leitura; Géneros
discursivos.

Professor EJA / Inglés:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade;Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo
professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Avaliacao da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Legislacdo da educagdo basica; Lei n® 9.394/96 LDB;Lei n°® 10.639 de 09 de
Janeiro de 2003 -Educacao das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educagdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); -Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA
GERAL. Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
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Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimonio publico;
Nocdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos
basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacgao,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos; Legislacao da
Educacao de Jovens e Adultos; Legislagao Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); Politica nacional, estadual e municipal do Idoso;
Pesquisa como principio educativo; O trabalho docente na Educacdao de
Jovens e Adultos; Avaliagdo na perspectiva processual; Letramento e
Alfabetizacdo de Adultos; O ensino e a aprendizagem da leitura; Géneros
discursivos.

Professor EJA / Lingua Portuguesa:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade;Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacao apropriacao e elaboracao de conceitos cientificos, mediacao
professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Avaliacao da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Legislagdo da educagdo basica; Lei n® 9.394/96 LDB;Lei n°® 10.639 de 09 de
Janeiro de 2003 -Educacao das Relagdes Etnico-raciais. Constituicao
Federal, na parte referente a Educagdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); -Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA
GERAL. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;
Nocdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos
basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdao de Jovens e Adultos; Legislagdao da
Educacao de Jovens e Adultos; Legislagdao Estatuto da Criangca e do
Adolescente (ECA); Politica nacional, estadual e municipal do Idoso;
Pesquisa como principio educativo; O trabalho docente na Educacao de
Jovens e Adultos; Avaliacdo na perspectiva processual; Letramento e
Alfabetizacdo de Adultos; O ensino e a aprendizagem da leitura; Géneros
discursivos.

Professor EJA / Geografia:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade;Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacao apropriacao e elaboracdao de conceitos cientificos, mediacao
professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Avaliacao da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Legislagdo da educagdo basica; Lei n® 9.394/96 LDB;Lei n°® 10.639 de 09 de
Janeiro de 2003 -Educacao das Relagdes Etnico-raciais. Constituicao
Federal, na parte referente a Educacao; e ECA (Estatuto da Crianga e do
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Adolescente); -Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA
GERAL. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimo6nio publico;
NocOes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos
basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacdo,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos; Legislacao da
Educacdo de Jovens e Adultos; Legislagdo Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); Politica nacional, estadual e municipal do Idoso;
Pesquisa como principio educativo; O trabalho docente na Educacdo de
Jovens e Adultos; Avaliacdo na perspectiva processual; Letramento e
Alfabetizacdo de Adultos; O ensino e a aprendizagem da leitura; Géneros
discursivos.

Professor EJA / Historia:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade;Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdao apropriacao e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo
professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Avaliacao da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Legislagdo da educagdo basica; Lei n® 9.394/96 LDB;Lei n°® 10.639 de 09 de
Janeiro de 2003 -Educacao das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educagdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); -Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA
GERAL. Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimbnio publico;
NocOes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos
basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacgao,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos; Legislacao da
Educacdo de Jovens e Adultos; Legislacdo Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); Politica nacional, estadual e municipal do Idoso;
Pesquisa como principio educativo; O trabalho docente na Educacdo de
Jovens e Adultos; Avaliacdo na perspectiva processual; Letramento e
Alfabetizacdo de Adultos; O ensino e a aprendizagem da leitura; Géneros
discursivos.

Professor EJA / Ciéncias:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade;Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdao apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo
professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Avaliacao da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Legislagdo da educacao basica; Lei n® 9.394/96 LDB;Lei n° 10.639 de 09 de
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Janeiro de 2003 -Educacdo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educagdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); -Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA
GERAL. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico;
Nocdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos
basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos; Legislacao da
Educacao de Jovens e Adultos; Legislagao Estatuto da Criangca e do
Adolescente (ECA); Politica nacional, estadual e municipal do Idoso;
Pesquisa como principio educativo; O trabalho docente na Educacdo de
Jovens e Adultos; Avaliacdo na perspectiva processual; Letramento e
Alfabetizacdo de Adultos; O ensino e a aprendizagem da leitura; Géneros
discursivos.

Professor EJA / Matematica:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade;Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacao apropriacao e elaboracao de conceitos cientificos, mediacao
professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Legislagdo da educagdo basica; Lei n°® 9.394/96 LDB;Lei n°® 10.639 de 09 de
Janeiro de 2003 -Educacao das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educagdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); -Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA
GERAL. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;
NocOes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos
basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos; Legislacao da
Educacdao de Jovens e Adultos; Legislagdo Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); Politica nacional, estadual e municipal do Idoso;
Pesquisa como principio educativo; O trabalho docente na Educacdo de
Jovens e Adultos; Avaliacdo na perspectiva processual; Letramento e
Alfabetizacdo de Adultos; O ensino e a aprendizagem da leitura; Géneros
discursivos.
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ANEXO III
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes
aspectos, sob pena de desclassificacao do certame:

1. comparecer no local da prova, convenientemente trajado, com
antecedéncia obrigatéria minima de 15 (quinze) minutos do inicio da
mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta
esferografica com tinta azul ou preta;

1.1. sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei Federal n© 9.503, de 23 de setembro de 1997);

1.2. ndao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo
identificaveis.

2. a prova tera duracdo minima de 1 (uma) hora e sera composta por 25
(vinte e cinco) questdes de multipla escolha, na forma abaixo:

MATERIAS NUMERO DE VALOR DE CADA
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 0,4
Conhecimentos 05 0,4
Gerais/Atualidades
Raciocinio Légico (Matematica) 05 0,4
Conhecimentos Especificos 10 0,4

3. durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena
de ficar excluido do Processo Seletivo:

3.1. comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao
Processo Seletivo, bem como consultar livros ou apontamentos;

3.2. ausentar-se do recinto, a nao ser momentaneamente, em casos
especiais e na presenca de fiscal;

3.3. utilizar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico ou de
comunicacao;

4. em hipétese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da
prova;
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5. os envelopes contendo as provas serao abertos por 2 (dois) candidatos,
gque comprovarao 0s respectivos lacres e assinarao, juntamente com o
fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6. todas as respostas da prova deverao ser transportadas para o cartao-
resposta. Ndo serdao computadas as questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura;

7. na hipdétese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos;

8. apds a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se do local. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com oS
candidatos que ja a efetuaram;

9. ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o cartao-resposta
devidamente preenchido;

10. no local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o
ultimo concluir, os quais assinarao o termo de encerramento, juntamente
com os fiscais, e efetuarao a conferéncia dos cartdoes-resposta, cujas
irregularidades serao apontadas no referido termo;

11. os envelopes contendo os cadernos das provas e os cartdoes-resposta
serdo entregues, pelos fiscais, a Comissao Executora do Processo Seletivo.
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ANEXO 1V

NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS e
TEMPO DE SERVICO

1. O computo da PROVA DE TITULOS sera feito na forma abaixo:

1.1. 0,2 ponto por fase cursada no curso superior especifico em qual o
candidato se inscreveu, dessa forma o candidato devera apresentar
atestado de freqiéncia e histdrico escolar;

1.2. 4 pontos para o candidato habilitado, que apresentar certificado ou
declaracdo de conclusao de curso acompanhado do histérico escolar do
curso superior especifico para qual se inscreveu;

1.3. 6 pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do
certificado da graduagao para o cargo que se inscreveu, certificado ou
certidao de conclusao de pés graduacao na area da educacao.

1.4. 8 pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do
certificado da graduacao para o cargo que se inscreveu, certificado ou
certiddo de conclusao de mestrado ou doutorado na area da
educacao.

1.5. Os pontos ndo sdao acumulativos, sera validado a pontuacdo maior
apresentada pelo candidato.

1.6. Sera acrescido a nota da prova de titulos 0,1 ponto a cada 10 horas
de cursos de aperfeicoamento apresentado pelo candidato, podendo
acumular no maximo 200 horas. Serdo validados cursos realizados a partir
do ano de 2011.

1.7. Todos os documentos apresentados para comprovar os titulos e tempo
de servico precisam ser copias acompanhadas das originais para a validacao

e retirada do comprovante de entrega dos titulos. No ato da conferéncia
serao devolvidos ao candidato os originais.

1.8. No local de entrega dos titulos nao sera realizado coépias.

2. O computo do TEMPO DE SERVICO sera feito na forma abaixo:

2.1. 0,5 ponto por ano comprovado em declaracao de érgao publico ou
privado expressa em anos, dias e meses.

2.2. Para fim de arredondamento, 6 meses ou mais, sera considerado como
1 ano.

Pagina 21 de 24



2.3. O candidato podera acumular no maximo 10 pontos.

2.4. Todos os documentos apresentados para comprovar os titulos e tempo
de servico precisam ser copias acompanhadas das originais para a validagcao
e retirada do comprovante de entrega dos titulos. No ato da conferéncia
serao devolvidos ao candidato os originais.

2.5. No local de entrega dos documentos de tempo de servigo nao
sera realizado copias.
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ANEXO V

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome do
Candidato:

. Carteira de
CPF: Identidade
Cargo
Pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3.1.2 do Edital de Processo
Seletivo n® 03/2013, e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo nao me impossibilita de exercer as
atribuicdes do cargo acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicao de portador de necessidades
especiais para, posteriormente, requerer readaptagao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condicdes de que necessito para realizagdao das provas:

, de de 2013.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

DATA

ATO

22/11/2013

Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes

25 e 26/11/2013

Prazo para impugnacoes do Edital de Abertura de
Inscricdes

27/11/2013

Publicacdo das decisOes acerca das impugnacdes ao
Edital de Abertura de InscricOes

27/11 a2 11/12/2013

Periodo de Inscricbes

13/12/2013

Publicacao do rol de inscritos

14 a 16/12/2013

Prazo para recursos do nao deferimento do pedido de
inscricao

17/12/2013 Homologacao das Inscrigdes
20/12/2013 Entrega dos Titulos

21/12/2013 Realizacao da Prova Escrita
22/12/2013 Divulgacao do Gabarito da Prova Escrita

23 e 24/12/2013

Prazo para recursos da formulagao das questdes e da
discordancia com o gabarito da prova escrita

07/01/2014

Publicacdo do Gabarito Definitivo, Notas da prova
escrita, prova de titulos e a respectiva classificacao

08 e 09/01/2014

Prazo para recursos da nota da prova escrita, prova de
titulos e nota final

13/01/2014

Homologacao do resultado final’

A definir

Chamada para a Escolha de Vagas
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