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EDITAL N° 001/2018

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS
PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA/SC

O MUNICIPIO DE PALMEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CPNJ sob n°.
01.610.566/0001-06, com sede a Rua Roberto Hemkemaier, n°. 200, centro, em Palmeira/SC, representada
por sua Prefeita Municipal, Sra. FERNANDA DE SOUZA CORDOVA, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Publico Simplificado Edital n2 001/2018, destinado ao preenchimento de vagas temporadrias e
formacdo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Palmeira-SC e o
Fundo Municipal de Salde, que se regera pela Lei Complementar n2 47/2009, pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e suas altera¢Oes e pelas normas estabelecidas neste Edital. A Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n.2 1391/2018 faz saber que, encontram-se abertas
as inscricdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado com base no exame de
titulos/curriculos/experiéncia para contrata¢do por tempo determinado com a finalidade de atendimento
das necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nas condi¢cbes e prazos previstos no
presente Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacGes, cabendo a Comissao Especial do Processo Publico Simplificado sua execucdo.

1.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao provimento de vagas em carater temporario para
as fungdes, conforme quadro de vagas apresentados no Anexo lll, até 31 de dezembro de 2018,
possibilitada a sua prorrogacdo sucessiva de 12 (doze) meses, devidamente justificada, observado o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

1.3. A descricdo do numero de vagas por funcdo, requisitos, carga horaria e vencimentos encontra-se
relacionada no Anexo Il deste Edital.

1.4. A descricdo das atribuicGes das funcGes estd relacionada no Anexo IV deste Edital.

1.5. As contratacOes serdo regidas pelo Regime Juridico Administrativo da Lei Complementar Municipal n2
47/2009, por tempo determinado e estritamente necessario para a consecucdo das atividades, nas situacdes
de substituicdo de licenca médica, acidente de trabalho, licenca maternidade e outras licencas do titular de
cargo ou ainda na vacancia por afastamento do Servidor efetivo para ocupar cargo em comissdo ou
vagas/cargos.

1.6. O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” http://www.palmeira.sc.gov.br/, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento.

1.7. N&o sera concedida licenga para tratamento de pessoa da familia ao servidor contratado.

Il- DO OBJETO

2.1. O presente Edital tem como objeto tornar publico o Processo Seletivo Simplificado para
contratacdao, em cardter temporario pelo prazo de até 31 de dezembro de 2018 ao preenchimento de
vagas temporarias e formacdo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura do
Municipio de Palmeira-SC e o Fundo Municipal de Saude, conforme Lei Complementar n2 47/2009, pelo
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Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e suas alteracdes e pelas normas estabelecidas neste
Edital.

2.2. No caso de posterior demissdao de algum profissional selecionado, a vaga serd ocupada pela ordem de
classificacdo na respectiva categoria profissional. No caso de substituicdo do titular em licenca, se o
substituido retornar antes do término do contrato e surgir nova vaga na mesma categoria profissional o
substituto podera ser aproveitado até 31 de dezembro de 2018, devendo ser confeccionado novo contrato.

1l - CONDICAO DE PARTICIPACAO E CONTRATAGAO TEMPORARIA

3.1. S3o requisitos para o candidato participar do processo seletivo publico simplificado e/ou para firmar
contrato temporario com a administracdo publica:

| - a nacionalidade brasileira, ou naturalizado;

Il - a idade minima de dezoito anos;

Il - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - aptiddo fisica e mental;

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungdo publica;

3.2. E vedada a celebracdo de contrato com a administracdo publica sem o preenchimento dos requisitos do
item 3.1, observando, ainda, a vedacdo de cumulacdo de cargos publicos, o periodo de interrupcao do
contrato de trabalho e a inexisténcia de aplicacdo de penalidade de demissdo ou perda do cargo/funcdo
publica.

IV — DAS INSCRICOES

4.1. Ainscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado serdo gratuitas;

4.2.As inscrigdes poderdo ser realizadas entre os dias 13 a 27 de abril de 2018, no seguinte horario: das
13:00 as 17:00 exclusivamente no Pa¢go Municipal, na Secretaria de Administragao Municipal, Rua Roberto
Hemkemaier, n°. 200, centro, em Palmeira/SC.

4.3. A ficha de inscricdo estd disponivel no presente Edital conforme Anexo I.

4.4, No ato da inscricdo, o candidato devera informar seus dados pessoais e anexar fotocdpia dos
respectivos documentos exigidos neste edital EM ENVELOPE LACRADO.

4.5. Nao havera conferéncia de documentos no ato da inscricdo, assim como nao sera aceito a entrega
posterior dos mesmos.

4.6. Comprovar experiéncia profissional citadas neste Edital e formagcdo académica com fotocdpias
autenticadas de titulos, certificados.

4.7. Depois de efetuada a inscri¢cdo, o candidato recebera um comprovante de inscrigao.
4.8. N3o serdo aceita inscri¢des via fax, via postal, via e-mail e/ou por terceiros sem procurac3o;
4.9. As informacg0es prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo a Comissdo do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele candidato que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.
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4.10. Serdo indeferidas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

4.11. Os documentos que o candidato devera apresentar e anexar a inscricdo sao os seguintes:

I) Preenchimento da Ficha de Inscricao (Anexo |)

II) Carteira de Identidade (copia);

lIl) CPF (copia);

IV) Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votacdo da ultima eleicdo (original ou cépia).

V) Curriculo atualizado, rubricado e assinado.

VI) Certificados com carga horaria e timbre da instituicdo com assinatura e carimbo do responsavel (cépia
autenticada).

VII) Diploma de Curso Superior para as fungdes de nivel superior (cépia autenticada);

VIII) Registro no Conselho Regional da categoria Profissional (copia);

IX) Certificado de Ensino Médio para as fun¢Ges de nivel médio (cépia autenticada);

X) Certificados de Cursos de Pdés-Graduacgao, Especializacdo, Extensdo e Aperfeicoamento, e outros que se
enquadrem no critério de pontuac¢do da fungdo (anexo V) (cdpia autenticada);

Xl) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato firmado com o empregador constando
obrigatoriamente o periodo de inicio e término do trabalho realizado (cépia autenticada);

Xll) Declaragdo de tempo de servico na darea pretendida, que comprove experiéncia, emitida pelo
empregador que se enquadrem nos critérios de pontuagdao da funcdo (item 6.1 deste edital) (original ou
copia autenticada);

Obs: Os documentos deverdo ser entregues em envelope pelo candidato, com a identificacio Nome
Completo, Cédigo da fungdo e Funcdo, ainda, deverdo entregar pessoalmente ou por meio de
representante legal os documentos de comprovacao, ordenados na sequéncia em que estdo listados no
item4.11.

4.12. Os Diplomas e Certificados de cursos de extensdo, de aperfeicoamento devem estar devidamente
registrados de acordo com a legislagdo vigente.

4.13. Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, o candidato
estard automaticamente eliminado.

V — DA SELEGAO DOS CANDIDATOS

5.1. A selegdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as atribuicées requeridas para as funcGes oferecidos neste Edital e cujo perfil seja mais
adequado para desenvolvé-las.

5.2. A selecdo sera realizada em etapa Unica de carater classificatdrio e eliminatério:

I- Exame de titulos/curriculos/experiéncia;

5.3 A selecdo dos candidatos sera realizada pela Comissdao Especial de Processo Seletivo Simplificado,
designada pelo Prefeito Municipal, através do Decreto n2 1391/2018.

VI - CRITERIOS DE PONTUACAO
6.1. Os critérios para pontuagdo seguem o modelo do Anexo V e item abaixo:
6.1.1. Se duas, ou mais, certidGes ou registros de tempo de servico, corresponderem ao mesmo periodo,

uma Unica serd computada para atribuicdo de pontuacao.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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7.1. Os critérios de desempate adotados aos candidatos serdo os seguintes:

I. Maior tempo de servico prestado e contabilizado na area de atuac¢do, conforme anexo V do presente
Edital, devidamente comprovado em documento habil;

Il. Candidato de maior idade.

VIl — DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PARCIAL

8.1. O resultado parcial serd divulgado no site http://www.palmeira.sc.gov.br/ e no mural da
Prefeitura no dia 30 de Abril de 2018

IX — DOS RECURSOS

9.1. O candidato que se sentir prejudicado poderd interpor recurso mediante requerimento direcionado a
Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado, desde que:

| — Protocolado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Palmeira - SC, nos (02) dois dias
seguintes a divulgacdo dos resultados parciais. Anexo VI contém cronograma simplificado de datas.
Il - O recurso que se basear em razoes subjetivas, sem a devida comprovacdo sera indeferido.
[Il - Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital.
IV - Os recursos deverdo ser apresentados em formulario préprio ou letra legivel e/ou digitado, conforme
modelo constante do Anexo Il deste Edital, sob pena de ndao serem analisados pela comissao.

X — DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO

10.1. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado através de publicagdo no Mural da

Prefeitura, site da Prefeitura Municipal de Palmeira - http://www.palmeira.sc.gov.br/, e Diario Oficial dos
Municipios (DOM) onde constara a relagdo dos candidatos classificados, em ordem decrescente de
classificacdo, contendo o nome do candidato e data de nascimento.

10.2. Aos servidores contratados temporariamente, aplica-se o direito administrativo na forma do regime
juridico adotado na Lei Complementar Municipal 47/2009, por tempo determinado e estritamente
necessario para a consecucao das atividades.

10.3. Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classificacdo, observada a conveniéncia
da Administracgao.

10.4. As contratacOes serdo realizadas mediante dotacdo orcamentdria especifica e prévia autorizacdo da
Prefeita.

10.5. Aplica-se ao contratado nos termos deste Edital o disposto na legislacdo do Municipio de Palmeira
aplicavel aos servidores publicos municipais.

10.6. O contratado nos termos deste Edital ndo podera:

| - receber atribui¢Oes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissao ou fung¢do de confianga;

Ill - ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua contratacgao,
ressalvada as prorrogagGes contratuais.
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10.7. A inobservancia do disposto no item 10.13 importard na rescisdao do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

10.8. As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado por tempo determinado serdo apuradas mediante
Processo Administrativo Disciplinar, assegurada ampla defesa.

10.9. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-3:

| — por término contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

lll - quando o contratado incorrer em infragao disciplinar punivel com demissdao observando a ampla defesa
e o contraditério.

IV- pelo interesse Publico da Administragao.

10.10. A extin¢do do contrato fundada nos incisos I, I, lll e IV do item 10.09 n3o implicara no pagamento de
indenizagao, implicara somente no pagamento de verbas rescisdrias a que fizer direito.

10.11. A inobservancia do disposto no item 10.09 (lll) implicara na proibi¢cao do contratado de participar de
novo Processo Seletivo Publico Simplificado do municipio de Palmeira pelo periodo de 3 (trés) anos, contado
da data do encerramento do contrato.

10.12. O tempo de servico publico objeto de contrata¢do por tempo determinado serd computado na forma
prevista em Lei, observada a legislacdo relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social-RGPS.

10.13. A assinatura da ficha de inscricdo deste Edital valera como aceitacdo tacita das normas do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

10.14. Nado sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatdrio de
classificagdo.

10.15. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo implica direito a
contratacdo, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade as
convocacoes para provimento das necessidades.

10.16. Este processo Seletivo Publico Simplificado, tera validade até 31 de dezembro de 2018, podendo ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses.

10.17. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderegos junto ao Municipio
(Secretaria Municipal de Administracdo/Departamento de Recursos Humanos) responsabilizando-se pelos
prejuizos que por ventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualizagdo, inclusive os que levarem a
compreensdo de sua desisténcia tdcita.

10.18. A simples efetuacdo da inscricdo ndo gera qualquer direito ao candidato.

10.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico Simplificado,
designada pelo Prefeito Municipal, através do Decreto n? 1391/2018.

X1 — DA CONTRATACAO
11.1. O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar perante o Departamento de Recursos

Humanos da Prefeitura do Municipio de Palmeira, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds a sua
convocacao, sob a pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.
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11.2. Na admissdo o candidato deverd apresentar os documentos exigidos pelo DRH, sendo que a nao
apresentacdao dos mesmos implicard na perda de todos os direitos ao preenchimento davaga.

11.3. O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel que ndo aceitar a vaga oferecida
pela Administracdo Municipal perdera o direito ao preenchimento da mesma.

11.4. A contratagdo do candidato classificado dependera, ainda, da aprovagdo prévia em exames médico
admissional e da comprovacao da habilitacdo.

11.5. O vencimento do contratado na forma deste Edital sera idéntico ao vencimento percebido pelo
servidor efetivo em inicio de carreira de mesma categoria, ou de acordo com a legislagdo especifica da
funcdo, conforme Anexo Il

11.6. Os candidatos classificados serdo chamados a medida que surgir a necessidade, a critério da
municipalidade.

11.7. A inexatiddo de informacdes efou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a contrata¢do do candidato na insubsisténcia da inscricdo no Processo Seletivo Publico
Simplificado poderao levar a sua nulidade e consequente rescisao unilateral por parte do Municipio, sem
prejuizo das cominagoes legais aplicaveis.

11.8. E vedado o desvio de fun¢do de pessoa contratada na forma desta Lei, sob pena de nulidade do
contrato.

11.9. Nao poderao ser contratados os interessados que:

| - Foram demitidos ou exonerados em razdo de Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 3 (trés)
anos a contar da data da homologacao do resultado final do presente processo seletivo.

11.10. Integram esse Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Ficha de Inscricdo e Comprovante de Inscri¢do;

b) Anexo Il — Formulario para Recurso;

c) Anexo Ill — Fungdo, Escolaridade/Pré-Requisitos, carga horaria de trabalho, vencimento e vagas
d) Anexo IV — Atribui¢Ges das Funcdes;

e) Anexo V — Critérios para Pontuacgdo Curriculo/titulos;

f) Anexo VI — Cronograma de Execucdo das etapas do Processo Seletivo.

11.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Palmeira SC, 02 de abril de 2018.

FERNANDA DE SOUZA CORDOVA
Prefeita Municipal
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ANEXO |

Ficha de Inscricao do Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdo Temporaria de Profissionais
para Prefeitura do Municipio de Palmeira/SC e o Fundo Municipal de Satide, conforme EDITAL N° 001/2018.

. Nome completo:

. RG n2: 3. CPF:

. Data de Nascimento: / /

1
2
4
5. Enderego:
6
8

. Numero: 7. Complemento:

. Bairro: 9. CEP: -
10. Municipio:
11. Fone: residencial (__) recado (__) celular( )

12. Fungao Pretendida:

e Ensino Superior

Cddigo da Funcdo:

Nome da Funcdo:

e Ensino Médio

e Cddigo da Funcdo:

e Nome da Funcdo:

Observacdo: O candidato podera preencher apenas uma op¢ao, ou seja, podera inscrever-se em apenas uma das vaga

independente de qual seja o grau de escolaridade, exceto para as fun¢des de médicos.

Ao assinar e entregar esta ficha de inscri¢cdo declaro que ACEITO as normas definidas no Edital.

Palmeira—SC,___de de 2018.

Assinatura do Candidato
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Protocolo Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo Temporaria de Profissionais
para Prefeitura do Municipio de Palmeira conforme EDITAL N° 001/2018

Candidato:
Inscricao N2:

Cdédigo da Fungdo:

Funcgao:

Palmeira - SC de de 2018.

Assinatura e Carimbo do Servidor

Protocolo Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo Temporaria de Profissionais
para Prefeitura do Municipio de Palmeira conforme EDITAL N° 001/2018

Candidato:
Inscricao N2:

Cddigo da Fungdo:

Funcgao:

Palmeira-SC de de 2018.

Assinatura e Carimbo do Servidor
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Caddigo da Fungdo:

Fungdo Pretendida:

A(o) Presidente da Comissdo Executora:

Como candidato(a) ao Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo Temporaria de Profissionais
para Prefeitura do Municipio de Palmeira, conforme EDITAL N° 001/2018, solicito a revisdo de minha
pontuacdo na Avaliacdo Curricular, sob os seguintes argumentos:
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Palmeira (SC), de de 2018.

Assinatura do candidato

Atencgado:

1. Preencher o recurso com letra legivel ou digitada.

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) serd retida e outra permanecera com o
candidato devidamente protocolado.

10
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ANEXO Il

FUNCOES, REQUISITOS PARA PROVIMENTO, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA
SEMANAL

FUNCOES COM EXIGENCIA

CODIGO CARGA HORARIA VENCIMENTO VAGAS

DA y REQUISITOS (REFERENCIA
FUNCAO | FUNCAO MAR/18)

01 Engenheiro Civil Portador de certificado de conclusdo | 20hs RS 1.495,81 01 (CR)
de curso superior em Engenharia
Civil, com registro no respectivo
orgao fiscalizador da profissao.

02 Assistente Social Diploma/ Certificado de Nivel | 40hs RS 2.990,94 02 (CR)
Superior em Servico  Social,
devidamente registrado no 4rgao
competente e Registro no Orgdo
Fiscalizador da Profissdo.

Enfermeiro Diploma/ Certificado de Nivel | 40hs RS 2.990,94 01 (CR)
03 Superior de Enfermagem,
devidamente registrado no 4rgao
competente e Registro da Profissdo
e da Especialidade nodrgao
Fiscalizador.
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Educador Fisico NASF Requisitos para o cargo: Curso | 20hs RS 1.291,69 01 (CR)
04 Superior Completo em Educacdo
Fisica obtido em curso reconhecido
pelo MEC, Registro no Conselho de

Classe respectivo e estar
inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do orgdo

fiscalizador da profissdo e as de
habilitacdo para o exercicio do
cargo, nos termos da legislacdo

vigente.
05 Psicélogo NASF Diploma/ Certificado de Nivel | 40hs RS 2.990,94 01 (CR)
Superior em Psicologia,

devidamente registrado no o4rgao
competente e Registro da Profissdao
e da Especialidade no drgdo

Fiscalizador.
06 Psicélogo Diploma/ Certificado de Nivel | 30hs RS 2.240,34 01 (CR)
Superior em Psicologia,

devidamente registrado no 4rgao
competente e Registro da Profissdao
e da Especialidade no drgdo
Fiscalizador.

07 Farmacéutico Diploma/ Certificado de Nivel 40hs RS 2.991,62 01 (CR)
Superior em Farmacia, devidamente
registrado no orgdo competente e
Registro da Profissdo e da
Especialidade no 6rgdo Fiscalizador.
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08 Nutricionista Diploma/ Certificado de Nivel | 20hs RS 1.855,44 | 01 (CR)
Superior em Nutricdo, devidamente
registrado no drgdo competente e
Registro da Profissio e da
Especialidade no drgdo Fiscalizador.

09 Nutricionista NASF Diploma/ Certificado de Nivel | 20hs RS 1.855,44 | 01 (CR)
Superior em Nutricdo, devidamente
registrado no drgdo competente e
Registro da Profissio e da
Especialidade no 6rgao Fiscalizador.

10 Técnico em enfermagem Portador de  Certificado  de | 40hs RS 1.366,80 01 (CR)
Conclusdo de Curso de Ensino
Médio Técnico em enfermagem,
com registro no 6rgdo Fiscalizador
da Profissao.

ANEXO IV ATRIBUICOES DAS FUNGOES

Engenheiro Civil - Elaboracdo de projetos de engenharia em geral; execucdo de projetos; fiscalizacdo de obras, imdveis, drenagem; supervisao
de equipes e ou equipamentos de obras; planejamento de construgdo de obras da administracdo publica Municipal; Emissdo de pareceres na
area de engenharia; assessoramento em geral de todos os 6rgaos da Prefeitura em matéria de engenharia; avaliacdes de imdveis; e servicos
correlatos.

Assistente Social — Planeja e executa atividades que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como busca garantir o
atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises socio-econémicas e outras
atividades correlatas.
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Enfermeiro - Compreende a¢Ges educativas, preventivas e curativas na 12 area da saude publica e outras atividades correlatas.

Psicologo - Realizar estudos e apresentar diagndstico em pacientes com distirbios psicoldgicos, procurando ajustd-los ao meio, bem como
assessorar o Setor de Pessoal no processo de avaliacdo de desempenho dos servidores publicos, com palestras motivacionais e outras atividades
correlatas .

Psicologo NASF - realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; - apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS (Centro de Apoio Psicossocial), tentativas de suicidio, situagGes de violéncia intrafamiliar; - discutir com
as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagdo a questGes subjetivas; - criar, em conjunto com as ESF, estratégias
para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade
do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; - evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e a
medicalizagdo de situagGes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; - fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura de aten¢do nao-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagdo a loucura; - desenvolver a¢des de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando
constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial -
conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; - priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para
gue a aten¢do em saude mental se desenvolva nas unidades de salide e em outros espagos na comunidade; - possibilitar a integracdo dos agentes
redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; e - ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integragao.

Educador Fisico NASF - Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acées e as praticas a serem adotadas em cada uma das

areas cobertas; - Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes; - Atuar, de forma integrada e
planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdao Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos; - Promover acées junto com a ESF com o intuito de acolher os usuarios e humanizar a atengao; -
Desenvolver coletivamente, com vistas a interssetorialidade, acbes que se integrem a outras politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras; - Promover a gestao integrada e a participa¢do dos usuarios nas decisGes, por meio de organizacdo participativa com os
Conselhos Locais e/ou Municipais de Salude; - Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos NASF por meio
de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacgdo; - Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implementacdo das a¢des e a medida de seu impacto sobre a situagdo de salude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos; - Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF; - Elaborar projetos terapéuticos individuais, por
meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; - Discutir e elaborar projetos terapéuticos individuais e de
saude do territério em reunides, interconsultas, visitas e outros espagos de cuidado e discussdo com as ESF, promovendo a educagao permanente



- PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA
s ESTADO DE SANTA CATARINA

em saude que amplie a capacidade das equipes no cuidado a populacdo. Permitindo a apropriacao coletiva pelos profissionais do acompanhamento
dos usuarios, realizando a¢ées multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a coresponsabilidade; - Promover a¢des que favorecam a formacgao
de redes de suporte social e possibilitem a participacdo ativa dos usudrios na elaboracdo de diferentes projetos terapéuticos; - Desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; - Veicular informacGes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producao do auto cuidado; - Incentivar a criagdao de espacos de inclusao social, com a¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social e combate a violéncia nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte, lazer e das praticas corporais; -
Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participacio,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico; - Articular a¢cdes, de forma integrada as
ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administracdo publica; - Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF; - Capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais; - Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, das atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; -
Promover acbes e parcerias com outros setores junto aos demais setores e parceiros do setor publico localizado na area adstrita ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais presentes no territério visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das dreas disponiveis para as
referidas praticas; - Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populacdo.

Farmacéutico - Recepcionar e identificar o paciente, apresentando explicando os procedimentos a serem realizados; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia
terapéutica universalizada na promocao, protecdo e recuperacdo da salde da populacdo, em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver
atividades de planejamento, pesquisa, manipulacdo, producdo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacoldgica e sanitaria dos
medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de salde e de medicamentos);
prestar assisténcia farmacéutica na dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizacdo inspecdo e fiscalizacdo,
elaboracdo de laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na selecdo (padronizacdo) compra (licitacdo e opcdo técnica), armazenamento e distribuicdo de
medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos medicamentos; desenvolver atividades de formacdo e
educacdo; facilitar o acesso e participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas de
educacdo em saude; participar do planejamento, coordenacgdo e supervisao de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios;
atuar na comunidade através de ag¢Ges intersetoriais.

Nutricionista - Criar cardapio de toda a merenda escolar fornecida na Rede Municipal de Ensino e das demais refeicoes fornecidas pela Prefeitura|
Municipal (confraternizagao, refeitdrio,etc.);fiscalizar e acompanhar o cumprimento do cardapio; fiscalizar a validade e qualidade dos alimentos
estocados e utilizados pelo Municipio no preparo de refei¢Ges; emitir parecer e relatdrios; realizar visitas periédica em todos os Nucleos
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Municipais; executar outras tarefas correlatas.

Nutricionista NASF - Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; - Elaborar planos e programas
nutricionais examinando o estado de nutri¢do do grupo, avaliando fatores relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de
vida, entre outros; - Elaborar programas de educacdo e de readaptacdo em matéria de nutri¢cdo, para gestantes, nutrizes, lactentes, e pré-escolares; -
Elaborar o orgamento para aquisicdo dos géneros alimenticios, equipamentos e material especifico; - Participar de comissdes de grupos encarregados
de compra de géneros alimenticios, aquisicdo de equipamentos, maquindrio e material especifico, emitindo opinides de acordo com o seu
conhecimento tedrico e pratico; - Elaborar mapa dietético verificando no prontudrio dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e os
resultados de exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e horario de alimentacdo de cada enfermo; - Executar outras tarefas
afins e correlatas. - Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as a¢Oes e as praticas a serem adotadas em cada uma das
areas cobertas; - Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agles; - Atuar, de forma integrada e
planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos; - Promover a¢des junto com a ESF com o intuito de acolher os usudrios e humanizar a atencao; -
Desenvolver coletivamente, com vistas a interssetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras; - Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos NASF por meio de cartazes,
jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacdo; - Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento
e a implementacdo das acOes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; - Elaborar e
divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF; - Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes
periddicas que permitam a apropriacao coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando acdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; - Discutir e elaborar projetos terapéuticos individuais e de saude do territério
em reunides, interconsultas, visitas e outros espacos de cuidado e discussdo com as ESF, promovendo a educacao permanente em saude que amplie
a capacidade das equipes no cuidado a populagdo. Permitindo a apropriagdo coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos usudrios,
realizando a¢6es multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a coresponsabilidade; - Promover a¢des que favorecam a formacao de redes de
suporte social e possibilitem a participacdo ativa dos usuarios na elaboracdo de diferentes projetos terapéuticos; - Participar de acdes em conjunto
com as ESF para a capacitacdo dos diversos profissionais da atenc¢do bdsica a salde sobre temas correlatos e as politicas publicas nacionais na area da
alimentagdo saudavel; - Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente, considerando o perfil
socioeconoémico e cultural da populagdo da area adstrita a ESF; - Promover, em conjunto a ESF, a articulagdo interssetorial para viabilizar o cultivo de
hortas e pomares comunitarios considerando a realidade local; - Desenvolver acGes integradas e parcerias com outros setores junto aos demais
setores e parceiros do setor publico localizado na area adstrita presentes no territério visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliagdo das areas disponiveis para a realizagdo das a¢des voltadas para a promogado e protecdo da saude que envolvam alimentagdo saudavel ; -
Capacitar ESF e participar, em conjunto a ESF, de a¢des vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos disturbios nutricionais como caréncias
por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas crénicas ndo transmissiveis e desnutricdo considerando o perfil da populacdo da area adstrita a
ESF; - Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atenc¢do nutricional e atendimento para doengas relacionadas a Alimenta¢do e Nutri¢do, de
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acordo com protocolos de atengao basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento. - Desenvolver a¢des conjuntas com as ESF
visando, realizar acOes para a prevencao de agravos e protecdo da salude em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; - Desenvolver a¢des para
subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao Desenvolvimento Neuropsicomotor normal da crianca e risco para possiveis alteraces deste
desenvolvimento nas suas diversas fases da vida.

Técnico em Enfermagem - Atividade de execucdo qualificada, abrangendo servigos relativos a enfermagem.
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ANEXO V
PONTUACAO CURRICULO

FUNCAO COM NiVEL TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atividades** Pontos*

Cursos na area pretendida

Curso/capacita¢cdo em Sala de Vacina minimo de 40

hs 2,0 pontos, maximo 2,0 pontos

if lificacs . E
Certificado de qualificacdo no Sistema E-SUS 2.0 pontos, maximo 2,0 pontos

Experiéncia Profissional dos ultimos 6 (seis) anos**

Experiéncia de trabalho na fungdo pretendida, 1,0 pontos a cada 12 (doze) meses completos de
devidamente comprovada. trabalho, pontuagdo maxima de 6,0 Pontos

* Refere-se a soma maxima obtida na atividade
** Todos os itens do Anexo V devem ser devidamente comprovados com documentos dos mesmos no ato da

inscricdo, devem constar nos documentos assinatura e nome do responsavel pela respectiva informacao,
bem como data, local, carga horaria, em papel timbrado.
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FUNCAO COM EXIGENCIA DE CURSO SUPERIOR
FARMACEUTICO
Atividades Itens Pontuacgdo Subtotal*
1,0 pontos por 2,0 pontos
Pés Graduagdo concluida na area da fungdo Especializacdo
pretendida*** (limitado a duas
especializacGes)

Experiéncias
profissionais

e pOs- 2,0 ponto por| 2,0 ponto
graduagdo Certificado de qualificagdo no sistema Cfertllﬂcado
concluida ** Horus. (limitado a uma

especializagao)

1,0 ponto a cada 12 | 6,0 pontos
(doze) meses completos
Experiéncia da fungdo pretendida nos ultimos 06| de trabalho

(seis) anos Pontuacdo maxima de 6,0
Pontos

ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, EDUCADOR FISICO NASF, NUTRICIONISTA, NUTRICIONISTA NASF, -PSICOLOGO,
PSICOLOGO NASF, ENGENHEIRO.

Itens Pontuacdo Subtotal*

1,5 pontos por 3,0 pontos

Pés Graduagdo concluida na drea da fungdo Especializacdo
pretendida*** (limitado a duas

especializa¢ses)

1,0 ponto por 1,0 ponto

Especializagao

Experiéncias . ~ , .
P Pds Graduacdo concluida em outras areas.

profissionais e (limitado a uma
pos-graduacao especializa¢do)
concluida ** 1,0 ponto a cada 12 | 6,0 pontos
(doze) meses
Experiéncia da fungdo pretendida nos ultimos| completos de
06 (seis) anos trabalho

Pontuagdo maxima
de 6,0 Pontos

* Refere-se a soma maxima obtida na atividade

** Todos os itens do Anexo V devem ser devidamente comprovados com documentos dos mesmos no ato
da inscricao, devem constar nos documentos assinatura e nome do responsavel pela respectiva informacgao,
bem como data, local, carga hordria, em papel timbrado.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA/SC

CALENDARIO DATAS PREVISTAS LOCAL
Inscrigdes do Processo Seletivo 13 2 27 de Abril de 2018 Secretaria de Administracao
Site do Municipio

www.palmeira.sc.gov.br;
Mural da Prefeitura e Diario Oficial
dos Municipios (DOM)

Divulgacao dos Resultados Parcial 30 de Abril de 2018

Recurso 02 e 03 de Maio de 2018 Secretaria de Administragdo
Site do Municipio
Resultado dos Recursos 04 de Maio de 2018 www.palmeira.sc.gov.br;
Mural da Prefeitura e Diario
Oficial dos Municipios (DOM)
Site do Municipio
Resultado Final da Selecdo e 04 de Maio de 2018 www.palmeira.sc.gov.br;
Homologacao do Processo Seletivo Mural da Prefeitura e Didrio Oficial

dos Municipios (DOM)
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